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Panorama geral sobre o Direito do
Trabalho e a aposentadoria
como forma de extincao do

contrato de trabalho

Prof® Adriana Calvo



E no caso de extingcao do contrato
de trabalho por aposentadoria
espontanea?

Prof® Adriana Calvo



APOSENTADORIA ESPONTANEA

Ao longo de muitos anos discutiu-se a

respeito da extincao ou nao do contrato de
trabalho em virtude da concessao da
aposentadoria espontanea ao

empregado.
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

Com a Lei 8.213/91, passou a nao ser mais necessario o
afastamento para o requerimento da aposentadoria.

(A MP n. 1.523/96 dispunha gue o ato de concessao de
beneficio de aposentadoria importava na extincdo do vinculo
Empregaticio).
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

Desta forma, a atual legislacéao previdenciaria ndo exige a
automatica extincao do contrato de trabalho em caso de
aposentadoria espontanea. Portanto, nao haveria qualquer
Obice a continuidade da prestacao de servico pelo empregado
ao empregador.
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

O artigo 49, inciso |, alinea b, é cristalino ao prever que:
Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:

| — ao segurado empregado, inclusive ao doméstico, a partir:

b) da data do requerimento, guando nao houver desligamento
do emprego ou guando for requerida apds 0 prazo previsto na
alinea a;
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

Art. 453 da CLT - No tempo de servico do empregado,
guando readmitido, serdo computados os periodos, ainda
gue nao continuos, em que tiver trabalhado anteriormente
na empresa, salvo se houver sido despedido por falta
grave, recebido indenizacao legal ou se aposentado
espontaneamente. Redacao dada pela Lei n.? 6.204 , de
29-04-75, DOU 30-04-75)
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

Contudo, a Lel 9.528/97, acrescentou ao artigo 453 da
CLT, os 881° e 2°:

Art. 453, 8§ 1° - Na aposentadoria espontanea de
empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista € permitida sua readmissao desde que
atendidos os requisitos constantes do art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, e condicionada a prestacéao de
concurso publico (declarado suspenso pelo

STF — ADIns n°s 1.721 e 1.770).
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

Art. 453, § 2° - O ato de concessao de beneficio

de aposentadoria a empregado que nao tiver completado
35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, ou 30
(trinta), se mulher, importa em extincdo do vinculo
empregaticio (acrescentado pela Lei n.° 9.528 , de 10-12-
97, DOU 11-12-97 e 97 e declarado inconstitucional pelo
STF — ADIns n% 1.721 e 1.770).
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

A doutrina majoritaria mantém entendimento de que a
aposentadoria espontanea € causa extintiva do contrato de
trabalho.

Wagner Balera dispoe que: "Prestigia o valor social do
trabalho e cumpre as diretrizes da seletividade e
distributividade dos beneficios a obrigatoriedade do
desligamento do emprego, verdadeiro pressuposto para a
concessao dos beneficios de aposentadoria por idade, por

tempo de servico e especial”.
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

Seguindo o mesmo raciocinio, Valentim Carrion assinala que
"a aposentadoria extingue automaticamente o contrato de
trabalho, quando requerida pelo empregado".

Cesarino Junior afianca que a aposentadoria definitiva
equivale a morte.
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Segundo Raimundo Ally:

"A excecdo da aposentadoria por invalidez, a concessio de
gualguer outra aposentadoria implica a extingcao ou rescisao
do contrato de trabalho. Ha quem discorde desse
entendimento, sob a alegacao de que néo ha qualquer
preceito legal que considere a aposentadoria uma das causas
extintivas, dissolutivas ou rescisorias do contrato de trabalho.
Nao ha necessidade de lei para que se entenda o 6bvio,
como, por exemplo, a extincéo do contrato de trabalho por
abandono de emprego ou morte do empregado".
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POSICAO ATUAL DO STF

No dia 11/10/2006, o Supremo Tribunal Federal (STF), em
sua composicao plenaria, julgou o mérito da Acéao Direta de
Inconstitucionalidade n° 1.721-3/DF, declarando a
Inconstitucionalidade do § 2° do artigo 453 da CLT).

Vale ressaltar que este dispositivo legal ja tinha tido sua

eficacia suspensa desde 19/12/1997, em razao do provimento
cautelar deferido nos autos da referida acao direta.
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POSICAO ATUAL DO STF

Para o STF, considerar que a concessao da
aposentadoria espontanea pelo INSS como causa
extintiva do contrato de trabalho seria o mesmo

que:

a) Instituir modalidade de despedida arbitraria ou
sem justa causa, sem indenizacao (artigo 7.°,

Inciso |, Constituicao Federal).
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POSICAO ATUAL DO STF

b) Desconsiderar a propria vontade do empregador em
continuar com seu empregado;

c) Ignorar a autonomia entre a relacao juridica existente

entre o segurado do Sistema Geral de Previdéncia e o
INSS, e a relacdo empregaticia.
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POSICAO ATUAL DO STF

Segundo a posicao do STF, a aposentadoria espontanea
nao extingue automaticamente o contrato de trabalho,
portanto, sao devidas a indenizacao dos 40% do FGTS e,
no caso de despedida de servidor publico apos a
aposentadoria, as verbas rescisorias, porque nao ha
obrigatoriedade de se fazer novo concurso publico.
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VOTO DO STF

Voto do Ministro Carlos Ayres Britto do STF :

"Sucede que o novidadeiro 8§ 2° do art. 453 da CLT, objeto da
presente ADI, instituiu uma outra modalidade de extingao do
vinculo de emprego. E o fez inteiramente a margem do
cometimento de falta grave pelo empregado e até mesmo da
vontade do empregador. Pois o fato é que o0 ato em si da
concessao da aposentadoria voluntaria a empregado passou
a implicar automatica extincao da relacao laboral ...
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VOTO DO STF

.... Ora bem, a Constituicao versa a aposentadoria como um
beneficio. Nao como um maleficio. E se tal aposentadoria se
da por efeito do exercicio regular de um direito (aqui se cuida
de aposentadoria voluntaria), € claro que esse regular
exercicio de um direito ndo € de colocar o seu titular numa
situacao juridico-passiva de efeitos ainda mais drasticos do
gue aqueles que resultariam do cometimento de uma falta

grave. Explico...”
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VOTO DO STF

... Se um empregado comete falta grave, assujeita-se,

logico, a perder seu emprego. Mas essa causa legal de
ruptura do vinculo empregaticio nao opera

automaticamente. E preciso que o empregador, no uso de sua
autonomia de vontade, faca incidir o comando da lei. Pois o
certo € gue nao se pode recusar a ele, empregador, a
faculdade de perdoar seu empregado faltoso.”
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VOTO DO STF

... Ele determina o fim, o instantaneo desfazimento da
relacao laboral, pelo exclusivo fato da opcao do empregado
por um tipo de aposentadoria (a voluntaria) que lhe e
juridicamente franqueada. Desconsiderando, com Isso, a
propria e eventual vontade do empregador de permanecer
com seu empregado. E também desatento para o fato de que
o direito a aposentadoria previdenciaria, uma vez
objetivamente constituido, se da no amago de uma relacao
juridica entre o ‘segurado’ do Sistema Geral de
Previdéncia e o Instituto Nacional de Seguridade Social ...”
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VOTO DO STF

... As expensas, portanto, de um sistema atuarial-financeiro
gue é gerido por esse Instituto. Nao as custas desse ou
daguele empregador. O gue ja significa dizer que o
financiamento ou a cobertura financeira do beneficio da
aposentadoria passa a se desenvolver do lado de fora da
propria relacdo empregaticia, pois apanha o obreiro na ja
singular condicao de titular de um direito a aposentadoria, e
nao propriamente de assalariado de quem quer que seja. ...
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VOTO DO STF

. Nao enxergo, portanto, fundamentacao juridica para
deduzir que a concessao da aposentadoria voluntaria ao
trabalhador deva extinguir, instantanea e automaticamente,
a relacao empregaticia Nao é isto, porém, o que se contém
no dispositivo legal agora adversado. ...

Prof® Adriana Calvo



VOTO DO STF

... Nada impede, 6bvio, que, uma vez concedida a
aposentadoria voluntaria, possa o trabalhador ser demitido.
Mas acontece que, em tal circunstancia, devera o patrdao arcar
com todos os efeitos legais e patrimoniais que s&o proprios
da extincao de um contrato de trabalho sem justa
Motivacao por obrigacao patronal, essa, que se faz presente
até mesmo na hipdtese em que a aposentadoria do

empregado é requerida pelo seu empregador".
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VOTO CONTRARIO DO STF

Em voto contrario, o Ministro Marco Aurelio colocou a necessidade
de ser extinto o contrato de trabalho a partir da aposentadoria
espontanea, entendendo ser razoavel o §2.° do artigo 453 da CLT,
considerando a situacao concreta do mercado de trabalho (oferta
excessiva de mao-de-obra e escassez de emprego) bem como pela
situacao da Previdéncia Social, em virtude das aposentadorias
precoces.
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POSICAO DO TST

O Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de varias
sinalizagOes do STF na direcao oposta, havia pacificado sua
lJurisprudéncia no sentido de ser a aposentadoria espontanea
do empregado causa de extincao automatica do contrato de
trabalho e, por isso mesmo, suscetivel de isentar o
empregador do pagamento da multa de 40% (quarenta por
cento) incidente sobre os depositos do FGTS (CF, art. 79, |, e
ADCT, art. 10, I).

Prof® Adriana Calvo



POSICAO DO TST

No dia 25/10/2006, poréeém, o Tribunal Superior do Trabalho,
defrontando-se com a decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, reuniu-se em sua composicao plenaria e
deliberou pelo cancelamento da Orientacao n° 177/SbDI-1.

Conforme site do TST, o Ministro Vantuil Abdala, na
condicao de Presidente da Comissao de Jurisprudéncia do
TST, ressaltou:

"A proposta é de cancelamento puro e simples, sem qualquer
tomada de posicao quanto ao merito".
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POSICAO DO TST

No mesmo sentido, afirmou o Ministro Rider Nogueira de
Brito (Vice-Presidente do TST) que:

"0s processos em tramitacao relativos a trabalhadores que se
aposentaram, mas continuaram a trabalhar — e discutem na
Justica do Trabalho se a multa de 40% do FGTS deve incidir
sobre todo o periodo ou apenas sobre 0s depositos
posteriores a aposentadoria — serao resolvidos caso a caso.
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POSICAO DO TST

“Nao podemos nos antecipar”, destacou. “Uma vez cancelada
a OJ, cada ministro decidird como achar por bem, até que a
Corte possa encontrar novamente um denominador comum a
respeito do tema. A jurisprudéncia devera flutuar até que
novamente encontre o seu caminho definitivo, em que a
maioria se expresse em determinado sentido, para que nos,
se for o caso, voltemos a aprovar algo a respeito deste tema’”,
assinalou.
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POSICAO DO TST

“E preciso que o julgador tenha a exata dimens&o do
conflito de interesses e suas repercussoes nas esferas
juridicas dos contendores e procure, sempre que
possivel, decidir atento a possibilidade de compatibiliza-
los. Estou convencido de que, na aposentadoria
voluntaria, ha dois interesses juridicos dos mais
relevantes que néao se contrapdem, mas, ao contrario,
podem e devem coexistir. Se é certo que ao empregador
Interessa manter aquele profissional experiente, néao
menos verdadeiro que ao empregado interessa a
preservacao de seu emprego”, explica.
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POSICAO DO TST

17/11/2006 - Ministro do TST exp0e tese sobre efeitos da
aposentadoria

O ministro Milton de Moura Franca, do TST, concluiu seu voto
sobre os efeitos juridicos gerados pelo reconhecimento de
gue a aposentadoria espontanea nao leva a extingao do
contrato de trabalho.

Segundo a tese de Moura Franca, o empregado que, apesar
da aposentadoria, permanece em atividade n&o possui, apos
sua dispensa, o direito a multa de 40% sobre a totalidade do
FGTS. Em tal situacao, a incidéncia da multa s6 alcancaria 0s

depdsitos correspondentes ao periodo trabalhado apos a
aposentadoria. Prof® Adriana Calvo



POSICAO DO TST

Esse posicionamento consta do voto vencido que o
ministro do TST juntara ao acordao da primeira decisao
tomada pela Secao Especializada em Dissidios
Individuais — 1 (SDI-1) do TST apos o cancelamento da
Orientacao Jurisprudencial n® 177.

Esse item da jurisprudéncia do TST previa que a
aposentadoria espontanea extinguia o contrato de
trabalho. A relatoria do acérdéao, com a tese vitoriosa,
cabera ao ministro Carlos Alberto Reis de Paula.
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POSICAO DO TST

“Atento ao fato de que, lamentavelmente, ainda vivemos
em um Pais com grande numero de desempregados, a
preservacao do emprego nao deve acarretar maiores
encargos alem daqueles normalmente impostos aos
empregadores, razao pela qual creio que a imposicao da
multa de 40% sobre os depositos do FGTS, relativos ao
periodo anterior a aposentadoria, constitui encargo que
fere o equilibrio dos interesses em jogo e, pPor ISSo
mesmo, deve ser afastada”, argumenta Moura Franca.
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POSICAO DO TST

Mas o entendimento defendido pelo ministro Moura
Franca ndo é compartilhado pela maioria dos outros
Integrantes do TST que ja se manifestaram sobre 0
tema.

Para a corrente majoritaria, uma vez reconhecido o fato
de que a aposentadoria espontanea nao extingue o
contrato, o trabalhador nessa condicao tera direito a
incidéncia da multa sobre a totalidade dos depositos do
FGTS apos sua dispensa sem justa causa.
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POSICAO DO TST

O posicionamento de Moura Franca coincide tambem
com o manifestado pelo vice-presidente do TST, ministro
Rider Nogueira de Brito, e integrantes da Quarta Turma
do Tribunal, presidida por Moura Franca.

Para eles, ndo ha incompatibilidade entre a unicidade do
contrato e a solucao que restringe o calculo da multa ao
periodo apos a aposentadoria.

“O empregado que permanece na empresa, depois de
aposentado, o faz em funcao de uma peculiaridade que
gera uma relacao juridica contratual com carateristicas
proprias”, diz Moura Franca.
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POSICAO DO TST

“Desde instituicao do FGTS, a preocupacéao do
legislador foi assegurar ao empregado, em relacdo ao
seu tempo de casa, os valores depositados em sua
conta vinculada, de forma que, sempre, pudesse a eles
fazer jus, em qualquer hipotese de extingcdo do contrato
de trabalho, inclusive a aposentadoria, e até mesmo
guando dispensado com justa causa.

Ora, se o tempo de casa, em relacao aos empregados
sujeitos ao FGTS, foi e € “indenizado” pelos valores em
conta vinculada, o empregado que se aposenta
voluntariamente, e adquire direito a sua movimentacéao,
sem nenhuma restricao, ao continuar no emprego
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POSICAO DO TST

As Interpretacoes do TST sobre o tema decorrem de
recente julgamento de duas acoes diretas de
Inconstitucionalidade em que o Supremo Tribunal
Federal (STF) declarou expressamente que a
aposentadoria nao extingue o contrato de trabalho. Nos
julgamentos, o Supremo limitou-se a considerar
Inconstitucionais os paragrafos 1° e 2° do artigo 453 da
CLT, o que tornou claro o carater uno do contrato de
trabalho. O STF nao foi expresso, contudo, em relacao a
multa de 40% do FGTS.
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POSICAO DO TST

Da decisao tomada pelo STF, restou intacta a parte principal
(“caput”) do artigo 453 da CLT, onde ha referéncia a
contagem do tempo de servico do empregado readmitido a
fim de garantir-lhe a soma dos periodos de trabalho
anteriores, ainda que nao continuos.

Essa referéncia legal, segundo Moura Franca, nao pode ser
Interpretada como garantia de incidéncia mais abrangente da
multa de 40% porque “a interpretacao literal ndo é a das mais
adequadas e guase sempre ndo € o melhor caminho para a
solucao das causas”.
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POSICAO DO TST

Outro argumento refere-se aos empregados com tempo de
servico anterior a opcao pelo FGTS e aqueles que nao
optaram por esse sistema. Quando de sua aposentadoria
voluntéria, esses trabalhadores nunca receberam a
Indenizacao por antiguidade prevista no artigo 477 da CLT.
“Razoavel que seja dado o mesmo tratamento aos regidos
pelo FGTS, em idéntica situacao, porque indenizacao por
antigiidade e FGTS, guardam absoluta identidade juridica em
seus fins”, conclui Moura Franca. (E-ED-RR 709374/2000.3)
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APOSENTADORIA ESPONTANEA

A OJ n. 177 da SDI (Subsecéao I) do TST fol cancelada
em 30.10.2006, em virtude da nova posicao do STF. A antiga
redacao da OJ dispunha que:

"a aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa
apos a cessacao do beneficio previdenciario. Assim sendo,
Indevida a multa de 40% do FGTS em relacdo ao periodo
anterior a aposentadoria".
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CRITICAS

Para Amauri Mascaro Nascimento a liminar (e agora decisao
definitiva) concedida pelo Supremo Tribunal Federal contraria
0s interesses dos empregados. Ao comentar o artigo 453 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, este autor coloca que:
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CRITICAS

"O critério da lei tem por fim beneficiar o aposentado. E que
se pretende ficar no mesmo emprego, mas, se o tempo
anterior a aposentadoria € somado ao subsequente, a
unificacéo dos dois tempos eleva 0s 0nus da empresa num
futuro despedimento (o acréscimo de 40% do FGTS é
iIndevido na aposentadoria, mas sera devido na dispensa
futura; havera dispensa futura porque o aposentado nao
recebera uma segunda aposentadoria e sO saird da empresa

se despedido)...
Prof® Adriana Calvo



CRITICAS

... Vé-se, portanto, que a lei beneficia o aposentado na
perspectiva da sua continuidade no mercado de trabalho.
Com a liminar concedida na referida acéo, a empresa nao
permitird que o aposentado nela continue e providenciara,
Imediatamente, tao logo tenha ciéncia de que ele obteve
aposentadoria espontanea, o seu desligamento por forca da
aposentadoria”.
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CRITICAS

O "processo de flutuacao da jurisprudéncia” deflagrado pelo
TST a partir do cancelamento da OJ n°® 177 nao podera seguir
orientacao diversa da decisao vinculante proferida pelo STF
na ADI n° 1.721.
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CRITICAS

O TST devera obedecer a deciséo do STF, ou seja, no
sentido de que:

“a aposentadoria voluntaria do empregado, alem de néo
constituir causa de extincao do contrato de trabalho, nédo
Isenta 0 empregador, caso opte pela dispensa sem justa
causa do empregado, de arcar com 0s 6nus patrimoniais dai
Decorrentes”.
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CRITICAS

Frente a decisdao emanada pelo Supremo Tribunal Federal,
gue expressamente descaracteriza a aposentadoria
espontanea como causa automatica de extin¢cdo do contrato
de trabalho, os demais segmentos do Poder Judiciario e, em
especial, o Tribunal Superior do Trabalho, deverao conformar
sua jurisprudéncia ao posicionamento vinculante lancado pela
Suprema Corte nos autos da Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 1.721.

(fonte: Alexandre Simo0es Lindoso - A aposentadoria espontanea e o contrato
de trabalho: o julgamento da questao pelo Supremo Tribunal Federal e seu
reflexo perante o Judiciario trabalhista). ;
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CRITICAS

Em prol da seguranca juridica e do proprio valor justica,
contudo, a sociedade espera que o Judiciario Trabalhista,
com a mesma grandeza de outrora, conforme sua
jurisprudéncia, evitando a desnecessaria interposicao de
recursos extraordinarios ou de reclamacodes constitucionais
para o STF.

(fonte: Alexandre Simdes Lindoso - A aposentadoria espontanea e o contrato
de trabalho: o julgamento da questao pelo Supremo Tribunal Federal e seu
reflexo perante o Judiciario trabalhista).
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CRITICAS

O empregador enfrentara certa dificuldade, pois tera as
seguintes alternativas:

1. esperar que seu empregado venha a falecer, ja que assim
sera indevida a multa de 40% sobre o FGTS;

2. dispensar o empregado assim gue este se aposentar, para
gue a multa devida nao seja tao dispendiosa; ou
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CRITICAS

3. permitir que o empregado continue desenvolvendo sua
atividade apds a aposentadoria, ficando ciente da elevada
iIndenizac&o que tera que pagar no momento da rescisao
contratual.

(*Fonte: Cristiane Miziara Mussi - Aposentadoria espontanea e a ADI n°
1721)
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OBRIGADA POR SUA ATENCAOQ!

E-MAIL: adriana@calvo.pro.br
Site: www.calvo.pro.br
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